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MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES

Dipldme national d’Etat
RNCP 38833*

Le cursus Manager des Ressources
Humaines conduit aux fonctions liées au
développement des RH et confere une
dimension stratégique a la vision des
Ressources Humaines.
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QU’EST-CE QU’UN MANAGER DES RESSOURCES
HUMAINES ?

Cecursus permet aux apprenants de comprendre la fonction
RH dans toute sa dimension stratégique. Construit sur 2 ans,
il integre tous les enseignements qui feront de vous un futur
Manager RH et un véritable acteur de I'évolution de son
entreprise dans un contexte national et international.

Le Manager RH définit et met en oeuvre la politique de
management et de la gestion des ressources humaines en
ce qui concerne le recrutement, la rémunération, la mobilité
des salariés et la gestion des carriéres.

Ce cursus Manager des RH vous donne les compétences
pour devenir un DRH polyvalent et capable de développer
la marque employeur et la communication interne d’une
entreprise.

En deuxieme année, les étudiants peuvent se spécialiser en
RSE ou en Relations Sociales.

QUELLES SONT LES MODALITES DE LA FORMATION ?

* Via un contrat d'alternance
* Via un statut de stagiaire de la formation professionnelle
* Via d'autres dispositifs de formation continue

(VAE, financement entreprise ou financement individuel)

COMMENT ETRE ADMIS.E ?

* Etre titulaire d'un titre de niveau 6 ou équivalent dans
le domaine des Ressources Humaines / Droit social /
Economie-Gestion d’entreprise / Sciences Humaines ;
ou d’un titre de niveau 5 ou équivalent ET avoir occupé
pendant au moins trois ans des responsabilités dans
le domaine des ressources humaines ( gestion ou
/ et développement des RH ) au cours de sa vie
professionnelle.

» Avoir satisfait a I'¢tude du dossier de candidature
(livret scolaire, bulletins, lettre de motivation etc))

* Avoir satisfait & I'entretien de motivation

COMMENT EST ORGANISEE MON ALTERNANCE ?

*  Durée 24 mois

* Rythme de formation - 1& 2 jours par semaine Jours
d’alternance - mercredi / jeudi (& temps plein en
entreprise lorsqu’il n'y a pas formation)

QUELLES SONT LES MODALITES D'EXAMEN ?

Cas pratique
Etude de cas
Contréle continu
Conduite de projet
Soutenance

e Mémoire



PROGRAMME

DE LA FORMATION

Le titulaire du Titre certifié niveau de Manager des Ressources Humaines occupe une position
centrale au sein des organisation, pour accompagner les transformations induites par une
évolution accélérée de son environnement qui l'aménent & devoir concevoir de nouvelles formes
organisationnelles, développer des approches de marché différenciantes et parfois redéfinir son
business model. Il évolue principalement vers les métiers de Responsables des RH, Responsable
recrutement, Responsable talents ou Consultant en stratégie RH.

Année 1

Développer I'expérience collaborateur

e Mener un audit de l'expérience
collaborateur

»  Cultiver l'expérience collaborateur

*  Mobiliser et engager positivement les
individus au travail

» Piloter la stratégie et les talents (et
mutation des emplois)

»  Cartographier les emplois et les
compeétences

+  Recuelllir et analyser les besoins en
competences

»  Gérer les parcours professionnels
*  Construire le PDC

*  Déployer et piloter une ingénierie de
développement des compétences

*  Maitriser les dispositifs et le financement
de la formation professionnelle

Manager les risques sociaux

*  Développer la QVCT et le Bien Vivre au
Travail

*  Mener une politique diversité et inclusion

»  Sensibiliser l'entreprise aux pratiques
inclusives

*  Slinitier a la psycho-socio des
organisations

e Mener un audit social

¢ Piloter le climat social

+  Cartographier et manager les risques
SOCiaux

Manager un service RH

*  Politique de recrutement

»  Coaching, leadership et innovation
managériale

*  Manager les équipes RH

* Analyser et exploiter les données du
développement RH

+ Reéaliser une veille sur 'écosysteme du
développement RH

»  Construire et développer la Marque
employeur

*  Déployer un marketing du recrutement

» |dentifier et sourcer, intégrer et fidéliser les

talents

Compétences complémentaires

*  Mémoire de recherche appliquée
*  Passage du TOEIC

Projet de I'année
«  Junior Consell

Année 2
Définir une stratégie RH

+  Elaborer la stratégie RH
«  Construire et piloter une politique RSE

* Piloter la transformation de l'entreprise et
les restructurations

+ Piloter les projets de transformation de la
fonction RH et sa digitalisation

* Finance RH
» Digitaliser le développement RH

Definir et piloter une politique de
rémunération et avantages sociaux

+ Elaborer une Stratégie de Rétribution et de
Reconnaissance
+  Déployer la politique de rémunération

Manager les risques sociaux

»  Cartographier et manager les risques
sociaux

+  Piloter le climat social

+  Geérer la conformité RH et organiser la
veille sociale

» Piloter les relations et négociations sociales
(et Droit social collectif)

+ Identifier les situations sensibles et gérer
les situations de crise
Projet de I'année

* Business Pitch
» Concours éloguence
*  Mémoire de recherche appliquée

GROUPE

IGENSIA

EDUCATION

Certification professionnelle enregistrée pour trois ans au Répertoire National des Certifications Professionnelles (N° de Fiche RNCP 38833 sur
décision du directeur de France Compétences suite a I'avis de commission de la certification professionnelle du 27 mars 2024, au niveau de

qualification 7, avec le code NSF 315, sous lI'intitulé «Manager des Ressources Humaines», avec effet jusqu’au 27 mars 2029, délivrée par ECEMA,
I’organisme certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 5 blocs de compétences. Les blocs de compétences représentent
une modalité d’accés modulaire et progressive a la certification, dans le cadre d’un parcours de formation ou d’un processus de VAE, ou d’une
combinatoire de ces modalités d’acces



