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Performances BPC-ESC – Année 2024/2025 

 

1- Taux d’obtention des diplômes ou titres professionnels 
 

Cursus  Nombre 
total 
d'inscrits  

Candidats 
Présentés  

Candidats 
Admis  

Candidats 
au 
rattrapage  

Candidats 
Ajournés  

Taux 
d'obtention  

BTS Management Commercial 
Opérationnel 

10 9 5 2 5 56% 

BTS Gestion de la PME 18 17 15 2 1 88% 

BTS Négociation et Digitalisation de la 
Relation Client  

24 15 13 0 2 87% 

BTS Professions Immobilières 9 7 6 0 1 86% 

BTS Services Informatiques aux 
Organisations 

9 8 6 0 3 75% 

RMO 16 14 13 1 1 93% 

DCG 5 4 2 0 2 50% 

CDRH 16 16 12 4 0 75% 

Manager Retail/Wholesale 5 5 5 0 0 100% 

Manager de Ressources Humaines 10 9 8 1 0 89% 

Total 122 104 85 10 15 80% 

 

2- Taux de poursuites d’études 

 
31,73% des apprenants en poursuite d’études ont 
décidé de continuer avec BPC-ESC ! 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursus Nombre 
d'audités 

En poursuite 
d'études 

BTS Management 
Commercial 
Opérationnel 

9 4  

BTS Gestion de la 
PME 17 12 

BTS Négociation et 
Digitalisation de la 

Relation Client  
15 12 

BTS Professions 
Immobilières 7 4 

BTS Services 
Informatiques aux 

Organisations 
8 6 

RMO 14 8 
DCG 4 3 

CDRH 16 8 
Manager 

Retail/Wholesale 5 0 

Manager de 
Ressources Humaines 9 0 

Totaux 104 57 
% 100% 54,81% 
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3- Taux d’interruption en cours de formation pour les niveaux 5 de formation 
 

L’indicateur mesure le risque qu’un élève qui entre dans une formation donnée interrompe sa formation avant d’être 
diplômé. Un élève est considéré comme interrompant sa formation si :  

- étant en dernière année de formation, il n’obtient pas son examen et ne redouble pas l’année suivante.  
- étant en cours de formation, il ne passe pas dans l’année supérieure dans le même groupe de spécialité de formation 
du même diplôme, ne redouble pas et n’a pas obtenu son examen de façon anticipée. 

 

 
  Année formation Inscrits Succès Doublants Taux de passage % 

MCO 

2023-2024 
1 25 25 0   
2 17 9 2   

2024-2025 
1 15 12 0   
2 11 8 1   

cumul 2 ans 
1 40 37 0 93% 
2 28 17 2 65% 

taux d'interruption en cours de formation 40% 

NDRC 

2023-2024 
1 24 24 0   
2 9 9 0   

2024-2025 
1 17 17 0   
2 15 13 0   

cumul 2 ans 
1 41 41 0 100% 
2 24 22 0 92% 

taux d'interruption en cours de formation 8% 

GPME 

2023-2024 
1 24 24 0   
2 16 15 0   

2024 - 2025 
1 19 15 0   
2 18 15 0   

cumul 2 ans 
1 43 43 0 100% 
2 34 30 0 88% 

taux d'interruption en cours de formation 12% 

PI 

2023-2024 
1 9 9 0   
2 8 6 0   

2024 - 2025 
1 11 11 0   
2 7 6 0   

cumul 2 ans 
1 20 20 0 100% 
2 15 12 0 80% 

taux d'interruption en cours de formation 20% 

SIO 

2023-2024 
1 12 10 0   
          

2024 - 2025 
1 6 5 0   
2 12 8 0   

cumul 2 ans 
1 18 15 0 83% 
2         

taux d'interruption en cours de formation   
MOYENNE TAUX D'INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION 24% 
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4- Situation des effectifs sortants à 6 mois et taux d’emploi 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- Valeur ajoutée de l’établissement 2024 

La valeur ajoutée est égale à la différence entre le taux d’emploi observé à 6 mois de l’établissement (le taux réel) et le 
taux d’emploi attendu à 6 mois (le taux issu d’un modèle statistique) : 
 
Valeur ajoutée de l’établissement sur le taux d’emploi à 6 mois =  
Taux d’emploi observé à 6 mois de l’établissement - Taux d’emploi attendu à 6 mois de l’établissement 

 

  BTS MCO BTS NDRC BTS GPME 

  Apprentissage Voie 
scolaire Apprentissage Voie 

scolaire Apprentissage Voie 
scolaire 

N
IV

EA
U 

N
A

TI
O

N
A

L 

Apprenants sortants en 
emploi salarié 6 mois 
après leur sortie de 

formation 

70% 60% 60% 60% 70% 60% 

Poursuivent leurs études 
après la formation 45% 45% 52% 49% 45% 44% 

Sortent de formation 55% 55% 48% 51% 55% 56% 

Part des contrats 
interrompus avant leur 

terme 
50% NC 51% NC 44% NC 

Taux d'emploi attendu 70% 60% 60% 60% 70% 60% 

BP
C-

ES
C Taux d'emploi constaté 74% 

Valeur ajoutée 4 NC 14 NC 4 NC 
 

Moyenne de la valeur ajoutée de BPC-ESC : 7.3 

Cursus Nombre 
d'audités Sans réponse En poste En recherche 

d'emploi 
BTS MCO 2224 16 1 3 0 

BTS GPME 2224 16 0 4 0 
BTS NDRC 2224 7 1 2 0 

BTS PI 2224 7 3 2 0 
Bac+3 CPEB 2324 6 0 0 1 
Bac+3 RMO 2324 11 2 1 0 
Bac+3 CDRH 2324 12 3 2 1 

Bac+3 DCG 224 6 2 2 0 
Bac+5 MRW 2224 14 2 8 4 
Bac+5 MRH 2224 10 0 4 4 

Totaux 105 14 30 10 
% 100% 13% 29% 10% 


